
In alle gevallen waarin een ondernemer op-

houdt winst uit onderneming te genieten, 

is er sprake van een ‘staking’ van de 

onderneming. Dat is bijvoorbeeld het geval 

bij een (gehele/gedeeltelijke) verkoop van 

de onderneming aan een kind/bedrijfs-

opvolger of aan een ander bedrijf. 

Van ‘staking’ spreken we ook als bij het 

beëindigen van de ondernemingsactivi-

teiten het ondernemingsvermogen naar 

het privévermogen wordt overgeheveld. 

Ook als agrariër kunt u hiermee gecon-

fronteerd worden. Het is dan handig om te 

weten dat HLB Van Daal & Partners 

Accountants & Belastingadviseurs u kan 

ondersteunen om de fi scale en juridische 

gevolgen positief uit te laten pakken.

Het beëindigen van een bedrijf heeft heel 

wat voeten in de aarde. En dan hebben we 

het niet alleen over de fi nanciële en 

juridische aspecten. Ook de emotionele 

kant van de zaak mag niet onderschat 

worden. Het is vaak een hele stap om 

afstand te doen van een met liefde en 

vakmanschap opgebouwde onderneming. 

Dat maakt het des te belangrijker om alles 

zorgvuldig te regelen. We zetten een en 

ander alvast voor u op een rij...

Stakingswinst

Bij staking van uw agrarisch bedrijf komt 

er in het algemeen een bepaald bedrag 

vrij. Over deze ’stakingswinst’ bent u in 

principe belasting verschuldigd. 

Stoppen?

Werkt
door…

Uw bedrijf beëindigen. Dat doet u niet van de ene dag op de andere.

Bedrijfsopvolging/-beëindiging in de agrarische sector

De stakingswinst bestaat (voor zover van 

toepassing) uit de meerwaarde van: grond, 

gebouwen, productierechten, machines, 

inventaris, vervoermiddelen, vee en 

ledenkapitaal. Daarnaast moet over de in 

het verleden opgebouwde F.O.R. (Fiscale 

Oudedagsreserve) afgerekend worden. 

De meerwaarde wordt bepaald aan de hand 

van het verschil tussen de verkoopprijs en 

de boekwaarde zoals deze voorkomt in de 

jaarrekening. Als u de onderneming echter 

overdraagt aan een kind/bedrijfsopvolger óf 

de ondernemingsactiviteiten stopzet en het 

ondernemingsvermogen overdraagt naar 

uw privévermogen, dan wordt die meer-

waarde aan de hand van een taxatierapport 

bepaald.
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Stakingsfaciliteiten

In geval van staking van uw bedrijf kunt u aan-

spraak maken op de zogenaamde stakings-

faciliteiten: 

a.  Stakingsaftrek. Bij gehele staking van uw 

onderneming geldt er een stakingsaftrek van 

h3.630. 

b.  Lijfrente-aftrek. Bij een verzekeringsmaat-

schappij kunt u een lijfrentepolis afsluiten en 

wel:

 •  voor het bedrag van de opheffi ng van de 

F.O.R.;

 •  voor het bedrag van de stakings- (of over-

drachts-) winst, echter maximaal:

-  h405.214* als u 60 jaar of ouder bent of 

h386.771 (*als u meer dan 45% arbeids-

ongeschikt bent en de uitkeringen binnen 

6 maanden na de staking ingaan; *als de 

staking het gevolg is van uw overlijden);

 • -  h202.612:* als u 50 jaar of ouder bent;

(*als de uitkeringen op zeer korte termijn 

ingaan);

 • - h101.311: in de overige gevallen.

  Bovenstaande bedragen gelden voor 2006 

en worden jaarlijks aangepast.

c.  Landbouwvrijstelling. Wanneer u grond 

verkoopt die tot het landbouwbedrijf behoort 

en daaraan dienstbaar is, valt eventuele 

gemaakte winst in principe onder de land-

bouwvrijstelling. Kortom, u hoeft daarover 

geen belasting te betalen. Volgens de wet 

gaat dit echter niet op bij winst die:

 •  in de uitoefening van uw bedrijf is ontstaan 

(bijvoorbeeld: ruilverkaveling);

  •  is ontstaan door aankoop van gepachte 

grond (het zogenaamde pachtersvoordeel);

  •  boven de WEVAB-waarde (Waarde in 

economisch verkeer bij agrarische bedrijfs-

uitoefening) uitstijgt (bijvoorbeeld: bij 

verkoop aan de gemeente, maar ook bij 

ondergrond woonhuis vaak aanwezig).

Bijzondere faciliteiten en 
belastingbesparende maatregelen

Als u denkt dat staking van uw onderneming 

tot de mogelijkheden behoort, is het verstandig 

om de fi scale en juridische gevolgen goed en 

tijdig te bekijken. In dat kader wijzen wij u op 

de volgende faciliteiten en belastingbesparende 

maatregelen:

a.  het tijdig aangaan van een man/vrouw-maat-

schap/VOF/commanditaire vennootschap;
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b.  het doorschuiven van de belastingclaim 

  (= nog niet afrekenen) naar een mede-

vennoot of een werknemer (mits voldaan 

aan de 36-maanden eis);

c.  het tijdig oprichten van een Besloten 

Vennootschap (BV), om stakingslijfrente in 

onder te brengen, bij emigratie enz.;

d.  het toepassen van de (verruimde) herinves-

teringsreserve in geval van overheidsingrijpen 

of bij een verplaatsing van uw onderneming;

e.  gunstige waarderingsmethoden bij overdracht 

onderneming aan kind/ bedrijfsopvolger;

f. ’tante Agaath-regeling’. 

Wij helpen u om alles goed te regelen

Het voert te ver om op deze plaats elke maat-

regel uitvoerig toe te lichten. Zeker is dat er heel 

wat komt kijken bij de staking van uw agrarisch 

bedrijf. Zaken waar u goed bij stil moet staan. 

Met onze specifi eke kennis en ervaring op 

agrarisch gebied kunnen wij u ‘van A tot Z’ 

adviseren. Want met name op fi scaal gebied is 

veel mogelijk. Door ons (tijdig) in te schakelen 

kunt u maximaal profi teren van de bijzondere 

faciliteiten en/of belastingbesparende maat-

regelen die de fi scus biedt. Samen met u kunnen 

onze belasting- en agrarisch adviseurs een 

scenario opstellen dat aangeeft op welk 

moment wat moet gebeuren en wie daarbij 

ingeschakeld dient te worden (bank, taxatie-

bureau, Belastingdienst, enz.). 

Ook kunnen wij uw fi scale en besteedbare 

inkomen/vermogen analyseren om naast de 

vermogensoverheveling (voor de gehele 

familie) ook een lonende exploitatie voor een 

kind/bedrijfsopvolger te bewerkstelligen. 

Wij garanderen u dat uw wensen in combinatie 

met onze expertise zullen leiden tot een voor u 

bevredigende bedrijfsbeëindiging en eventuele 

bedrijfsopvolging. Onze adviseurs staan voor u 

klaar.

Meer informatie?

Voor meer informatie over onze dienstverlening 

maken wij graag een vrijblijvende afspraak met 

u. Kijk voor de dichtstbijzijnde vestiging van 

HLB Van Daal & Partners Accountants & 

Belastingadviseurs op onze website: 

www.hlb-van-daal.nl. 

Of mail naar de Agri-Business Groep: 

agribusiness@hlb-van-daal.nl.

Zaken aanpakken, niet wegcijferen. 

Dat is kort en krachtig waar 

HLB Van Daal & Partners voor staat. 

Het zegt alles over de werkwijze 

en visie  van onze ruim honderd

medewerkers tellende organisatie. 

Een regionaal accountantskantoor 

met vestigingen in Dongen, Drunen, 

’s-Hertogenbosch, Gemert, Oss, 

Schijndel, Tilburg en Waalwijk. 

Kijk voor meer informatie op 

www.hlb-van-daal.nl


