
Bij de keuze van een rechtsvorm voor de 

onderneming komen veel vragen boven-

drijven. Welke rechtsvorm is voor mijn 

onderneming fi scaal en juridisch het 

meest aantrekkelijk? Valt mijn winst nu 

onder de inkomstenbelasting of vennoot-

schapsbelasting? Hoe zet ik mijn onder-

neming om in een BV? Wat is mijn positie 

als directeur-grootaandeelhouder in de BV? 

Vragen waar HLB Van Daal & Partners 

Accountants & Belastingadviseurs de 

antwoorden op heeft. 

Inkomstenbelasting en 
vennootschapsbelasting

De eigenaar van een eenmanszaak en de 

natuurlijk persoon die participeert in een 

maatschap of Vennootschap Onder Firma 

Succesvol 
ondernemen.

In welke 
vorm ook...

BV, VOF of NV: we informeren u van A tot Z

Rechtsvormen en fi scale aspecten 

(VOF) moet over de winst die met de 

onderneming wordt behaald inkomsten-

belasting betalen. De winst van de BV is 

daarentegen onderworpen aan de vennoot-

schapsbelasting. De inkomstenbelasting 

kent een progressief tarief. Het tarief 

wordt hoger naarmate het belastbaar 

inkomen stijgt. Er zijn vier tariefschijven. 

De vennootschapsbelasting is een propor-

tionele belasting. Het tarief blijft daarbij 

gelijk, namelijk 29,6% (afgezien van een 

opstaptarief in 2006 van 25,5% over de 

eerste h22.689 winst).

Fiscale tegemoetkomingen 
in de inkomstenbelasting

De inkomstenbelasting kent een aantal 

fi scale tegemoetkomingen. 

De zelfstandigenaftrek is een aftrekpost 

waarvan de omvang afhankelijk is van de 

hoogte van de winst. 

De Fiscale Oudedagsreserve (F.O.R.) is 

bedoeld als oudedagsvoorziening voor de 

ondernemer. Voor de berekening van het 

te betalen bedrag aan inkomstenbelasting, 

moet de zelfstandigenaftrek alsmede de 

F.O.R. van de te belasten winst uit onder-

neming worden afgetrokken. De zelfstan-

digenaftrek is defi nitief; u behoeft daarover 

in de toekomst geen belasting te betalen. 

Bij de F.O.R. is sprake van uitstel van 

belasting. U bent slechts inkomsten-

belasting verschuldigd op het tijdstip 

waarop uit deze reserve aan u periodieke 

uitkeringen worden gedaan. 
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Ondernemen als natuurlijk persoon

Indien men onderneemt als natuurlijk persoon 

is men veelal eigenaar van een eenmanszaak, 

maat in een maatschap dan wel fi rmant in een 

VOF. Fiscaal en economisch gezien zijn deze 

ondernemingsvormen nog steeds geschikt voor 

ondernemingen met een relatief lage winst en 

beperkte aansprakelijkheid. 

Bij de ’man-vrouw’-fi rma speelt vaak het aspect 

van het progressieve belastingtarief in de inkom-

stenbelasting mee. Door te kiezen voor een 

‘man-vrouw’-fi rma wordt de winst verdeeld over 

man en vrouw. Hierdoor kan men tweemaal 

gebruik maken van de lagere schijven in de 

inkomstenbelasting. Overigens verdwijnen de 

maatschap en VOF binnenkort. Daarvoor in de 

plaats komt de openbare vennootschap (al dan 

niet met rechtspersoonlijkheid) en de niet-open-

bare vennootschap.

Ondernemen door middel van een B.V.

Een ondernemer kan er ook voor kiezen zijn 

onderneming uit te (laten) oefenen in de vorm 

van een Besloten Vennootschap (BV). De 

‘ondernemer’ is dan aandeelhouder in de BV 

Een directeur-(groot)aandeelhouder (DGA) die 

werkzaamheden voor zijn onderneming verricht, 

is in dienst van zijn BV. Hiervoor ontvangt hij 

een salaris. Deze salarispost vormt voor de 

berekening van de winst van de BV een aftrek-

post. Net als bij een gewone werknemer is dat 

salaris bij de directeur-aandeelhouder belast met 

inkomstenbelasting. In dit geval bestaat geen 

recht op de zelfstandigenaftrek en/of toepas-

sing van de F.O.R. De winst die na aftrek van 

het salaris en heffi ng van de vennootschaps-

belasting in de B.V. resteert, mag de aandeel-

houder niet vrij gebruiken voor zijn privé-

uitgaven. De winst van de B.V. dient daartoe 

eerst in de vorm van dividend aan de aandeel-

houder te worden uitgekeerd. Over dit dividend 

dient men 25% dividendbelasting af te dragen. 

Let wel: voor de B.V. is een dividenduitkering 

bij de berekening van de verschuldigde vennoot-

schapsbelasting géén aftrekpost op de winst. 

Dit in tegenstelling tot het salaris, dat wél een 

aftrekpost is.

Rechtsvormen en fi scale aspecten 

Welke rechtsvorm?

Het verschil in belastingtarief is niet meer zo 

doorslaggevend als vóór invoering van de Wet 

op de inkomstenbelasting 2001: 

•  Winst welke een natuurlijk persoon-onder-

nemer behaalt, wordt -althans in de hoogste 

schijf- tegen maximaal 52% belast.

•  Dividend dat door een BV aan een DGA wordt 

uitgekeerd is uiteindelijk belast tegen een 

totaaltarief van ± 47% (2006). 

Andere relevante factoren die bij de keuze een 

rol kunnen spelen betreffen overwegingen op 

het gebied van:

•  civielrechtelijke aansprakelijkheid en onder-

nemersrisico’s;

•  toekomstige bedrijfsopvolging en fl exibiliteit;

•  toekomstige uitbreiding van activiteiten:

•  bezit en structurering van onroerende zaken;

•  marktbenadering;

•  kosten van oprichting en instandhouding van 

een BV.

De juiste keuze 

Bij de keuze van een rechtsvorm (of de wijziging 

daarin) spelen fi scale en civiele factoren een 

rol. Ook een juiste uitwerking is van essentieel 

belang. Uiteraard zijn veel ondernemers niet op 

de hoogte van de consequenties van de verschil-

lende mogelijkheden. Iets waarvoor u bij HLB 

Van Daal & Partners moet zijn. Onze fi scaal/

juridische adviseurs beschikken over de nood-

zakelijke know-how en ervaring. Zij helpen u bij 

het kiezen van de juiste rechtsvorm.

Meer informatie?

Voor meer informatie over onze dienstverlening 

maken wij graag een vrijblijvende afspraak met 

u. Kijk voor de dichtstbijzijnde vestiging van 

HLB Van Daal & Partners Accountants & 

Belastingadviseurs op onze website: 

www.hlb-van-daal.nl.

Zaken aanpakken, niet wegcijferen. 

Dat is kort en krachtig waar 

HLB Van Daal & Partners voor staat. 

Het zegt alles over de werkwijze 

en visie  van onze ruim honderd

medewerkers tellende organisatie. 

Een regionaal accountantskantoor 

met vestigingen in Dongen, Drunen, 

’s-Hertogenbosch, Gemert, Oss, 

Schijndel, Tilburg en Waalwijk. 

Kijk voor meer informatie op 

www.hlb-van-daal.nl


